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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

SIPESA S.A.S., es una empresa Santandereana, que resuelve necesidades en alquiler de 
maquinaria, equipos y herramientas en el sector de la construcción, montaje y 
mantenimiento industriales. Por lo tanto, en aras de preservar el Bienestar Físico, 
Psicosocial y laboral de sus trabajadores y contratistas, diseño, implemento, desarrollo, 
ejecuta y mantiene un SG-SST (Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo), 
en donde, todos los niveles de la organización, son responsables de promover un 
ambiente de trabajo sano y seguro, para lo cual se designaron los recursos económicos, 
físicos, tecnológicos y humanos necesarios para cumplir con los objetivos y metas de 
SGSST. En concordancia con lo anterior, se establecen las siguinetes premisas: 
 

1. Se identificaran, analizaran y evaluaran los peligros, riesgos laborales que puedan 
generarse antes y durante la ejecución de las actividades asociadas para el 
alquiler de equipos de transporte, izaje mecánico, levantamiento de cargas y 
movimientos de tierra.  

✓ Promoviendo el mejoramiento continuo. 
✓ Estableciendo medidas de prevención, control y mitigación de Accidentes 

de Trabajo y Enfermedades laborales, daños materiales a la propiedad y 
todos aquellos que puedan generar impacto en sus trabajadores y 
contratistas. Dando cumplimiento a la normativa legal vigente, En materia 
de la SST (Seguridad y Salud en el Trabajo), y otros que la organización 
suscriba.  

 
2. Todos los trabajadores y contratistas, deberán participar, promover, respetar las 

acciones y actividades desarrolladas por SIPESA S.A.S. para mejora y 
mantenimiento del SGSST. El desacato o incumplimiento de las premisas, 
mencionadas en esta política, se considerará falta grave y en consecuencia 
SIPESA S.A.S. puede adoptar medidas disciplinarias, de acuerdo con lo 
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y la Ley, según sea el caso. 
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